TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
           PHÒNG: THIẾT BỊ - VẬT TƯ
                                                                                                                          
BIÊN BẢN HỌP PHÒNG
Về việc đánh giá viên chức năm học 2016 - 2017 

I. Thời gian, địa điểm họp : 

- Thời gian: Lúc 14 giờ 00 ngày 18 tháng 5 năm 2017.

- Địa điểm: Phòng Thiết bị - Vật tư.
II. Thành phần:

- Hiện diện: 04/05

- Vắng mặt: 01 Bà Trần Thị Phương Oanh (nghỉ ốm điều trị lâu dài)
III. Chủ tọa và thư ký: 

- Chủ tọa
: Ông Lâm Viết Dũng  

- Chức vụ: Trưởng phòng.
- Thư ký
: Bà Huỳnh Thị Xuân Mai

- Chức vụ: Nhân viên.
IV. Nội dung cuộc họp: 

“Đánh giá viên chức năm học 2016 - 2017”
- Trưởng đơn vị triển khai Kế hoạch số 325/KH-LTT-TC ngày 17 tháng 4 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc đánh giá viên chức năm học 2016 - 2017.
- Đánh giá viên chức theo Công văn số 1206/GDĐT-TC ngày 25 tháng 4 năm 2016 của Sở Giáo dục – Đào tạo TP.Hồ Chí Minh về việc hướng dẫn đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP của Chính phủ gồm:
+ Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.

+ Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc.

+ Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

+ Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức.

+ Tinh thần học tập nâng cao trình độ và việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

+ Ngoài ra, viên chức lãnh đạo, quản lý từ cấp phòng - ban trở lên còn đánh giá theo các nội dung sau: Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; Kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị được giao quản lý, phụ trách.

- Từng cá nhân CB-VC tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể CB-VC trong phòng đồng ý thống nhất đánh giá, xếp loại viên chức sau:


1. ÔNG LÂM VIẾT DŨNG – TRƯỞNG PHÒNG:
- Lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định và tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng. Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có sáng kiến, cải tiến nhằm nâng hiệu quả trong công việc.
- Phối hợp tốt với các đơn vị, đồng nghiệp trong công việc.
· Xây dựng và triển khai các dự án đầu tư trang thiết bị của trường.
· Kế hoạch mua sắm tài sản, thiết bị, vật tư…

· Xây dựng kế hoạch quản lý tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng.
· Thực hiện kiểm kê tài sản của Nhà trường theo định kỳ hàng năm.
· Sửa chữa, nâng cấp, bảo trì, bảo dưỡng máy móc, thiết bị phục vụ Đào tạo.
· Tham mưu đề xuất Ban Giám Hiệu về trang bị bảo hộ lao động cho CB-GV-NV và sinh viên – học sinh.

· Có tinh thần đoàn kết, hợp tác tốt với các đồng nghiệp.
· Có lối sống lành mạnh, gần gũi, vui vẻ với mọi người.
· Thực hiện tốt các cuộc vận động, tuyên truyền trong Nhà trường.
· Tích cực tham gia các hoạt động do Nhà trường phát động.
· Có tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
· Luôn quan tâm, thăm hỏi đồng nghiệp khi ốm đau, tang gia…
Phòng đề nghị xếp loại viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2. ÔNG NGUYỄN VĂN CHIẾN –  PHÓ TRƯỞNG PHÒNG:
- Chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, Pháp luật của nhà nước; Nội quy, quy định của Nhà trường.
- Kiên định lập trường, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
- Phối hợp, hợp tác tốt với đồng nghiệp, hòa nhã, vui vẻ.
- Có thái độ đúng mực với nhân dân; hợp tác tốt với đồng nghiệp.

- Tôn trọng ý kiến đóng góp của đồng nghiệp, thực hiện tốt nguyên tắc ứng xử với viên chức.
- Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Thực hiện tốt chức năng lãnh đạo, quản lý, điều hành.

- Tích cực tham gia các phong trào hoạt động của nhà trường.

- Luôn quan tâm, thăm hỏi đồng nghiệp khi ốm đau, tang gia…
Phòng đề nghị xếp loại viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
3.  BÀ HUỲNH THỊ XUÂN MAI – NHÂN VIÊN:
- Chấp hành nghiêm chỉnh mọi đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
- Hoàn thành tốt công việc được giao, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc nhập – xuất kho tại đơn vị. 
- Phối hợp tốt giữa các khoa nghề, phòng ban trong công việc.
- Tinh thần trách nhiệm và thái độ phục vụ nhân dân tốt. 
- Thực hiện tốt nội quy, quy tắc ứng xử trong giao tiếp nơi công sở.
- Trong đạo đức nghề nghiệp: trong sạch, nghiêm túc, lối sống lành mạnh.
- Luôn tự học hỏi và trao dồi kinh nghiệm trong công việc để nâng cao trình độ chuyên môn.
- Tích cực, hưởng ứng tham gia các hoạt động trong công tác công đoàn, phối hợp tốt giữa chính quyền và đoàn thể.
- Luôn quan tâm, thăm hỏi đồng nghiệp khi ốm đau, tang gia…
Phòng đề nghị xếp loại viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

4. BÀ THÂN THỊ NHUNG – NHÂN VIÊN:

- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; trung thực, siêng năng, có lối sống lành mạnh, ý thức tổ chức, kỷ luật.
- Hoàn thành tốt công việc và nhiệm vụ được giao, chấp hành sự phân công, chỉ đạo của cấp trên.

- Tinh thần trách nhiệm cao trong công việc và hợp tác tốt với đồng nghiệp; thực hiện tốt các nội quy, quy định của cơ quan.

- Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Học hỏi, tiếp thu kinh nghiệm từ đồng nghiệp đi trước.
- Tích cực tham gia các phong trào hoạt động trong nhà trường.

- Luôn quan tâm, thăm hỏi đồng nghiệp khi ốm đau, tang gia…
Phòng đề nghị xếp loại viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
5. BÀ TRẦN THỊ PHƯƠNG OANH

Nghỉ ốm dài hạn theo chế độ bảo hiểm xã hội từ ngày 20 tháng 05 năm 2016. 
Phòng không đánh giá xếp loại viên chức

Nội dung đánh giá viên chức được đọc lại trước toàn thể CB-GV-NV và không có ý kiến đóng góp, bổ sung./.
Cuộc họp kết thúc lúc 15 giờ 30 cùng ngày./.

       THƯ KÝ 





          CHỦ TỌA
      Huỳnh Thị Xuân Mai               


                   Lâm Viết Dũng
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